
Приказ

МБОУ <Петуховская СОШ имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>l

28.05.2024г. ла125

<Об утверждении внесенпя изменений в должностную инструкцию педаrога))

С целью обновления нормативно-правовой документации, регламентирующеЙ деятельнОСТЬ

пед{гогического персонiltа школы в соответствии с Профессиональным стандартом: 01.001

кПедагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начмьного общегО, основнОГО

общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)> в редакции от 5 августа 2016 года;

на основ.шии Федерального закона <об образовании в Российской Федерации> от 29.|2.20|2r
Jф273-ФЗ с изменениями от 19 декабря 2023 года; с учетом требований ФГОС ООО, рвержденного
соответственно Приказом Минпросвещения России Ns287 от 3l мая 202l ГОДа с изменеНИЯМИ ОТ 8

ноября 2022 года; СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические тебовiшия к организациям

воспитfulия и обрения, отдьtха и оздоровления детей и молодежи>; а также в соответствиис

ТрудовыМ кодексоМ РФ и другимИ нормативнымИ актами, регулирующими тудовыеотношеЕия
между работнИком и работодателем; Уставом МБОУ "Петlховскм средняя общеобразовательное

школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева".

[lриказываю:

l . Утвердить должностную инструкцию гIителя в новой редaжции.
2. Ввести в действие должностную инструкцию с 01.08.2024г.

3. Секретарю уведомить и ознакомить каждого учителя под роспись с обновленной

должностной инструкчией.
4. Утвержленный электронный вариант должностной инструкции разместить на

официа,,rьном сайте МБоУ кПетlховская СоШ имени Героя Советского Союза Я.С.

Кулишева>

{иректор школы: И.В. Арзинм.п. q
::ý#
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Щолжностная инструкция учителя

1. общие положения
1.1. Настоящая должностнiц инстр},кция разработана в соответствии с Профессиона,тьЕьп{
стандартом: 01.001 кПедагог (педагогическм деятельность в сфере дошкольного, начального
общего, осЕовного общего, среднего общего образования) (воспитатель, уrитель)> в редакции
от 5 августа 2016 года; на основании Федера,тьного закона (Об образовании в Российской
Федерации> от 29.|2.20|2r Nq273-ФЗ с измеЕениями от 19 декабря 2023 года; с учетом
требований ФГОС ООО, },твержденного соответственно Приказом Минпросвещения России
N!287 от 31 мая 2021 года с изменениями от 8 ноября 2022 года; СП 2.4.3648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьD(а и
оздоровления детей и молодежи); а также в сооiветствиис Трудовьпr кодексом РФ и другими
нормативЕыми актziми, регулир}тощими трудовые отношения между работником и
работодателем; Уставом МБОУ "Петуховскм средflяя общеобразовательное школа имени
Героя Советского Союза Я.С. Кулишева". ,Щанная должностнiш инструкция опредеJuIет перечеЕь
трудовых функций и обязанностей уrителя, а также его права, ответственность и
взммоотношеЕия по должности в коллективе МБОУ <Петуховская средняJI
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>
1.2. На должность ,!п{ите,Iя принимается лицо:

имеющее высшее образование ипи среднее профессиона.тьное образоваrтие в pill4кax
укр}пненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей
среднего профессионального образования "Образоваrrие и педагогические науки" или в
области, соответствуощей преподаваемому предмету, либо высшее образование и:пл
среднее профессионаJlьное образование и доrrолнительное профессиональное
образование по направлению деятельности в общеобразовательной организации;
без предъявления требований к стажу работы;
соответств},ющее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на рабоry) и периодических медицинских осмотров, внеочередных



медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательяого
психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подготовки и атtестации (при приеме на работу и далее не реже 1

раза в 2 года), вакцинациЕ, а также имеющее личн},ю медициЕск}цо книжку с

результатами медицинских обс:rедований и лабораторньrх исследований,
сведеЕиями о прививкм, перенесенньD( инфекционньтх заболеваниях, о
ттрохождении профессиона-.tьной гигиенической подготовки и аттестации с

допуском к работе;
. не имеющее ограяичений на занятия педагогической деятельностью, изложенЕых в

статье 331 "Право на занятие гrедагогической деятельностью" Трудового кодекса
Российской Федерации.

1,3. К занятию педагогической деятельностью Ее допускаются иЕостранные агенты (для
государственньD( и муницип€}льньп< общеобразовательных организаций).
1.4. Уwrтель приЕимается на работу и освобождается от должности директором в

соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации.
1.5, Учитель непосредственяо подчиняется заместителю директора rrо уrебно-
воспитательной работе.
1.6. В своей деятельности учитель р},ководствуется Конституцией и законами Российской
Федерации, указаN{и Президента, решениями Правительства РФ и органов управления
образования всех уровней по вопросtl}4, касающимся образования и воспитiшиJI
обуIающихся. Также, педагог руководствуется:. Федера,,lьным законом коб образовании в Российской Федерации от 29.12.2012r.

Ns 273-ФЗ с изменениями и дополнениями;
. требованиями ФГоС основного общего образования и рекомендациями по их

применению в школе;
. содержанием Федеральной образовательной программы начztльного общего (Фоп

НОО), основного общего(ФОП ООО) и среднего общего образования (ФОП
СОО);

. СП 2.4.з648-20<Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям
воспитания и обуrения, отдьD(а и оздоровления детей и молодеlю,r>;

. СанПиН |.2.з685-2| <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасrlости и (иrш) безвредности для чеповека факторов среды обитания>;

. административным, трудовым и хозяйственньп,r законодательством РФ;

. Уставом и локальными нормативными актztý{и, в том числе Правилами внуT реннего
трудового распорядка, приказами диреIсгора МБОУ "Петlховскаясредняя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева ";

. прiвилtlми и нормаI\4и охраны труда и пожарной безопасности в МБоУ
"Петlховская средrяя общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза
Я.С. Кулишева ";

. трудовьм договором между работником и работодателем;

. допжностяой инструкцией учитеJuI МБОУ <Петlховская средняlI
общеобразовательтrое школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>

. Конвенцией оон о празах ребепка.
1.7. У.титель должен знать:

приоритетные направления и перспективы развития педагогической наlки и
образовательной системы Российской Федерации, законы и иные нормативные
правовые акты, реглаI\{еятир},ющие образовательнlто деятельность в Российской
Федерации, Еормативные док}менты по вопросtlм обуrения и воспитаЕия детей и
молодежи, законодательство о правах ребенка;
требования ФГОС нача,rьного общего, основного общего и среднего общего
образования к преподаванию своего предмета, рекомендации по внедрению
Федера,rьного государственного образовательного стzrндарта в МБОУ
<Петуховскм средняя общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза
Я.С, Кулишева>
преподаваемьй предмет в пределах требований ФГОС и ФОП нача,rьного,
осЕовного общего и среднего общего образования, их rlстории и места в мировой



культуре и науке;
. современные формы и методы обучения и воспитания школьЕиков;
. историю, закояомерЕости и принципы пос,гроения и ф}цкционировarния

образовательЕьD( систем, роль и место образования в жизни Jlичности и общества;
. теорию и методы упрatвления образовательными системами;
. современные педагогические технологии поликульт)?ного, прод}ттивного,

лифференuированного и рzввивающего обучения, реализации компетентностttого
по.цода с учетом возрастных и индивидуальньrх особенностей обучаюшихся
образовательного учреждения;. методы убеждения и аргументации своей позиции, устiшовления KoHTttKToB с
обl^rающимися разньrх возрастньп категорпй, их родителями (лицами, их
заменяющими), коллегами по работеl

. технологии д,Iагностики причин конфликтньIх ситуаций, их профилrlктики и

разрешения;. основные принлипы деятельностного подхода, виды и приемы современньн
педагогическлх технологи й;

. Федера,rьные рабочие прогрilп.rмы (ФРП) учебньпl предметов, курсов, дисциплин
(молулей), иных компонентов, вкJIюченные соответственно в ФОП НОО , ФОП
ООО, ФОП СОО яв:rяющиеся прогр;rммrrми непосредственIrого применения;

. Федера,rьные рабочие программы необходимые д'rя разработки рабочих прогрaltirм

по учебньпл предмета},r, Kypcilм, дисциплинам (молулям), иньrх компонентов
обязательной части ФООП;. учебники по предмеry, отвечающие положениям ФГОС начального, основного
общего и среднего общего образования;

. основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом д'rя решения
педагогических, научно-методических и оргalнизfiIионно-управленческих задач;

. педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьн},ю гигиену;

. теорию и методику препод{вания своего предмета;

. основны9 закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития,
социi}лизации личности;

. зlжоны развития JIичяости и проявления личностньD( свойств, психологические
законы периодизации и кризисов развития;. теория и технологии у{ета возрастных особенностей, обуrающихся;

. закономерности формирования детско-взросльD( сообществ, их социсlльно-
психологических особенности и зirкономерности раJвития детских и подростковьD(
сообществ;

. основные закономерности семейных отношений, позвоJuIющие эффективно

работать с родительской общественностью;
. основы психодиагностики и основные признitки откJlонеЕия в рaввитии детей;
. социапьЕо-психологические особенности и закономерности рzrзвития детско-

взрослых сообществ;
. основы IIсиходидактики, поликультурного образования, закономерностей

поведения в социilльньD( сетях;
. пуги достижения образовательных результатов и способы оценки результатов

обучения;
. основы экологии, экономики, социологии;
. основы работы с персональным компьютером, мультимедийньп.r проектором,

текстовыми редiжторами, презентациями, электронными таблицами, электронной
по.rгой и браузерами;

. средства обl^rения, используемые учителем в процессе преподавания предмета' и
их дидilктические возможности ;. тебования к оснащению и оборудованию уrебньп< кабинетов;

. правила внутреннего распорядка общеобразовательной оргшrизации, правила по
oxpzlнe труда и тебования к безопасности образовательной средд;



. инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с

уrебньтм, демонстационным, компьютерньь,r оборудованием и орrтехникой.
1.8. Учитель должен vMeтb:

владеть формами и метода},tи обучения. в том числе выходящими за ра},tки учебных
занятий: исследовательскм и проектнalя деятельность и т.п.;
объекгивно оценивать знания. обуrаощихся на основе тестировtlния и других
методов контоля в соответствии с реальными учебньпци возможностями детей;

разрабатывать (осваивать) и приNlенять современные психолого-педагогические
технологии. основанные на знatнии з{жонов развития JIиаIности и поведения в

ра:Iьной и виртуа,,tьной среле;
проводить )пrебЕые занятия по r{ебной дисциIIJIине, опирaцсь на достижения в
области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и
школьной гигиены, а также современЕых информаuиочньп< технологий и методик
обуrения;
планировать и осуществJlять образовательную деятельность в соответствии с
Фелеральной основной общеобразовательной программой (ФООП);

разрабатывать рабочие программы по уrебному предмету, курсу, дисциплине
(молулю) на основе Федермьной рабочей программы (ФРП) по 1чебному предмету
соответств}тощего уровня общего образовilниJl и обеспечивать LIх выполнение;
применять современные образовательные технологии при осуществлении уlебно-
воспитательной деятельности, вкJIючaш информачионные, а также цифровые
образовательные ресурсы;
организовать саI\,rостоятельную деятельЕость детей, в том числе проектн},ю и

исследовательск},ю;
использовать и {lпробировать специа],Iьные подходы к обуrению в цеJlях вк.дючениJl

в образовательную деятепьность всех учеников, в том tlисле с особьп,rи
потребностями в образовании: учащихся, проявивших вьцttющиеся способности;
обучающихся с огрalниченными возможностями здоровья;

разрабатывать и реаJIизовывать проблемное обуrение, осуществJlять связь
обучения предмету (ryрсу, прогршrме) с практикой, обсуждать с )ченик.l}rи
актуальные события современности;
осуществлять контрольно-оценочн),ю деятеJьность в образовательньrх
отношениях;
использовать современнь!е способы оценивalниJl в условиях информационно-
коммуникационньD( технологий (ведение электоЕЁьж форм локутиентации, в том
числе электронЕого журнала и дневников шIкольников);
использовать разнообразпые формы, приемы, методы и средства обучения, в том
числе по иЕдивиду€шьным уrебным планам, ускоренным к}рсам в pa vrкtrx

Федеральньrх государственных образовательlтьтх стatндартов Еачttльного общего и
основного общего образования;
владеть методalми убеждения, арг},ментации своей позиции;
организовывать различные виды вне)фочной деятельности: кончФсы по предмету,
тематические вечера с rtетом историко-культурного своеобразия региона;
обеспечивать помощь детям, не освоивIIIим необходимьй материarл (из всего курса

учебной дисциплины), в форме предложения специальньD( заданий,
индивидуalльньж консультаций (в том чисде дист:lнционньп<); осуществлять
пошаговый контроль выполнения соответствующих заданий, при необходимости
прибегая к помощи других педагогических работников, в частности п9дaгогов-
психологов;
обеспечивать комм)rникативнуто и уrебнlто "вк,lюченности" всех учащихся кJIасса
в образовательную деятельность;
находить ценностный аспект у.rебного зцания, обеспе.плвать его понимаЕие
обуlающимися;



. управлять кJIассом с целью вовлечения детей в процесс обу{ения, мотивируя их

)^{ебно-познавательную деятельность;
. защищать достоинство и интересы школьников, помогать детям, оказавшимся в

конфш{ктной ситуации ttlи;пr неблагоприятньD( условиях;
. сотрудничать с кJIассным руководителем и другими специаJIистаJttи В р€шении

воспитательньD( задач;
. владеть профессионмьной установкой на оказание помощи любому )цаЦемУся

школы вне зависимости от его реаJIьных 1^rебньrх возможностей, особеннОСТей В

поведении, состояния психического и физического здоровья;
. использовать специalльные коррекционные приемы обуrения для детей с

ограниченЕыми возможностями здоровья;
. устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родитеjIями

(законньь,tи представителями), другими педагогическими и иными работниками
общеобразовательной организации ;

. владеть технолоlиями диагностики причиЕ конфликгньл< ситуаций, их
профилактики и разрешения;. общаться со школьниками, призrrавать их достоинство, понимая и принимм их;

. поощрять формирование эмоциональной и рациоIrаJьной потребности детей В

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека;
. владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической

икт-компетентностями.
1.9. Педагог доJ]жен знать и соб.tподать установленные прiшила и ,гребования охраны
труда, пожарЕой безопасности, прiвила личЕой гигиены и гигиены труда.
1.10. Педагогический работник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой
помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникиовении пожара или ияой
чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной оргlutизации.
1 .1 l . Учителю запрещается испопьзовать образовательную доятеJьность для пОЛИТИЧеСКОЙ

агитации, прин},хдения обучающихся к принятию политических, религиозньD( или иньD(

убеждений либо отказу от них, для разжигilния социальной, расовой, национальЕой или

религиозной розни, д'Iя агитации, пропtlгЕшдир},ющей исключитеJIьность, превосходство
либо неполноценность граждан по признаку социальЕой, расовой, национальной,

религиозной или язьп<овой принадлежности, их отношения к религии, в том числе
посредством сообщения об},{ающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальньD(, религиозньD( и культурньж традициях народов, а также дrя побуждения

учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Труловые функцип
Основнымu mpydoBbbuu функцu;Luu учumеля явllяюmся :

2.1- Педагогическая деятельность по пDоектиDоВанию и Dеа!'Iизации о азовательнои

деятельности в МБОУ "Петlховскаясредняя общеобразс)вательное школа имени Героя
Советского Союза Я.С. Кулишева ":

2.1 .l . Общепедагогическая функция. Обучение.
2.1.2, Воспитательная деятельность.
2. 1.3. Развивающlц деятепьность.
2.2. педагогическая ность по ПDоектиDоВанию и Dеа!'IиЗаЦии zцьнои основнои
общеобразовательн ой поогоаммы (ФооП):
2.2.1. Педагогическая деятельность по реtшизации ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО
2.2.2. Прелметное обучение.

!олжностные обязанности
в памках точ,tовой обшепе гической бчнкпии обччения:

осуществляет профессионазlьн},ю деятельность в соответствии с требованиями
ФГОС и ФОП начмьного общего , основного общего и среднего общего
образования;

з
J l.



. рtIзрабатьвает и реализует рабо.*rе лрогрal]t{мы по учебному пред{ету, курсу,
дисциплине (модулю) на основе Федеральной рабочей программы (ФРП)
соответствующего уровня образования;

. yracтBygt в разработке и реализации прогрЕlN.{мы развития общеобразовате-lьной
организшlии в цеJIях создаIlия безопасной и комфортной образовательной среды;

. осуществJIяет плчlнировalние и проведение уlебньrх занятий;

. проводит систематический анализ эффективности )Фоков и подходов к обучению;

. осуществJlяет организацию, контроль и оценку )^{ебных достижений, текущих и
итоговых результатов освоения образовательной программы по уrебному
предмету, к}рсу, дисциплине (модулю) в соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и
ФОПСОО;

. формирует 1+rиверсальные учебные действия;. формирует навыки, связанные с информаrrионно-коммуникационными
технологи*rи (ИКТ);

. формирует у детей мотивацию к обуlению;

. осуществJIIIет объекгивн}то оценку знаний и рtений }чащихся на основе
тестирования и др}тих методов контроJIя в соответствии с реальными учебньп.tи
возможностями школьников, применяя rц)и этом компьютерные технологии, в том
числе текстовые редакторы и электронные таблицы;

. проводит коЕтрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших
методов оценки в условиях информационно-коммуникационньтх технологий
(ведение элеIсфонной документации, в том числе электронного журЕtIла и

дневников).
3.2. В оамках mудовой функции воспитательнои -f еятельности

осуществJuIет реryлировtшие поведениJl }п{ащихся для обеспечения безопасной
образоватеJrьной среды на ypoкarx, поддерживает режим посещения заЕямй, }ъа]кая
человеческое достоинство, честь и реп}тацию детей;
реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы
воспитатольной работы, используя lтх кaк на ypoк:lx, так и во внеуроt{ной

деятельпости ;

стtlвит воспитательные цели, способствующие развитию обуlаощrтхся, независимо
от их способностей и характера;
конlролирует выполнение ученикаN{и прtlвил поведения в учебном кабинете в
соответствии с Уставом и Правилами внутреннего распорядка МБОУ
"Петуховская средняя общеобразовательное школа имени Героя Совегского Союза
Я.С. Кулишева ";
способствует реализации воспитатеJlьItьD( возможностей разJIиIшьD( видов
деятеjIьности rпко,lьника (уrебной, исследовательской, проеюной, творческой);
способствует рzх}витlrю у у{ащихся познlвательной активности,
самостоятеJьности, инициативы и творческrтх способностей, формированию
гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного
мирц культуры здорового и безопасного образа жизни.

3.3. в и ваю еи ности:
осуществJIяет проектирование психологически безопасной и комфортной
образовательной среды на занятиях по предмету;

развивает у детей познавательн},ю активность, сilмостоятельность, инициативу!
способности к исследованию и проектированию;
осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том числе
инк,iлозивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами
учеников: одаренные и социilльно уязвимые дети, дети, попавшие в трудные
жизненные ситуации, дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми
образовательньши потребностями (аlтисты, с синдромом дефицита внимания и
гиперактивностью и др.), дети с ограничеЕными возможностями здоровья и

девиациями поведения, дети с зависимостью;
оказывает адресн},ю помощь учащимся образовательного учрехдения;



. KttK ]литель-предметник участвует в психолого-педагогических консилl[У\,ltlх;

. разрабатывает и ремизует индивидуzlJIьные учебные планы (програý,rмы) по своему
предмету в piiMkirx индивидуarльньD( прогрilмм развития ребенка;

. формирует и реализует программы развития }циверсальньн гrебньD( действий,
образцов и ценностей социilльного поведения, нtlвыков поведениJl в мире
виртуальной реальности и социальньD( сетях, формирование толерантности и

позитивньD( образцов поликультурного общевия.
3.4. В рамках трудовой фчнкции педагогической деятельности по реа,rизации ФОП НОО.
ФОП ООО И ФОП СОО:

. формирует общекультурные компетенции и лонимшiие места пред\dета в общеЙ
картине мира;

. опредеJIяет на основе анilлиза образовательной деятельности, обrrдощегося
оптимt}льные (в том или ином предметном образовательном контексте) способы
его обучения и развития;

. опредеJuIет совместно с учеником, его родителями (законными представителями) и

другими rlастникtlми образовательньгх отношений (педагог-психолог, )дитель-
дефеlсrолог) зоны его ближайшего развития, разрабатывает и реализует (при

необходимости) индивидуальный образо9ательньй маршрlт по предмету;
. планирует специltлизированнуто образоваrельную деятельность для класса и/или

отдельньD( контингентов, учащихся с выдающимися способностями l,/ИЛИ ОСОбЫМИ

образовательньь.lи по,гребностями на основе имеющихся типовых прогрllJ\,rм и
собственньпс разработок с учетом специфики состава обуrающихся школы,

),тоrIняет и модифицирует планирование;
. использует совместно со школьниками иноязычные источники информации,

инстр}ъ{енты перевода и произношеншl;
. осуществJIяет организацию олимпиад, конфернций, предметньrх конкурсов и игр в

школ9, тематических вечеров и др.
3.5. В рамках тчдовой функции обучения поедмет.у:

. формирует конкретные знaшия, умения и навыки в области преподаваемого
пред4ета;

. формирует образовательнуто среду, содействующую развитию способностей по

предмету каждого ребенка и реализ),ющую принципы современной педагогики;
. содействует развитию инициативы обуrающихся по использованию знаний по

предмету;
. осуществJIяет профессионtшьное использовaшие элементов информационной

образовательной среды с учетом возможностей применения новых элеменТОВ ТаКОЙ

среды, отсуtств},ющих в общеобразовательной организации;
. использует в работе с детьми информачионные ресурсы, в том числе рес}рсы

дистанционного обучения, осуществJtяет помощь детям в освоении и
сtl},tостоятельном использовании этих ресурсов;. содействует в подготовке об}лrающихся к участию в олимпиадчж по предмету,
KoнK}pctlx, исследовательских проектах и у{енических конференцил(;

. формирует и поддерживает высок},ю мотивацию, развивает способности,
обучающихся к занятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и
элективные курсы для желающих и эффективно работающих в них учшцихся;

. предостilвJulет ипформацию о допопнительном образовании, возможности

углубленного изrIения предмета в др}тих образовательных и иньD( оргiшизацияХ, В

том числе с применением дистанционных образовательньгх технологий;
. консуjтьтирует обуrающихся по выбору профессий и специальностей, где особо

необходимы знания преподаваемого предмета;
. содействует формированию у обуlающихся позитивньD( эмоций от уlебНОЙ

деятельности на занятиях по предмету, выявJUIет совместно с обучающимися
Еедостоверные и малоправдоподобные данные;



. формирует позитивное отношение со стороны всех обуrающихся к
интеллектуальным достижениям однокJIассников независимо от абсо:потного
ypoBHlI этого достижения;

. формирует предстiвления обуrающихся о полезности знаний по предмету вне
зависимости от избранной профессии иJlи специальности;

. ведет диалог с учащимися или группой обуrающихся в процессе решения
проблемы (задачи) по теме урока, выявляет сомнительЕые места подтверждает
прaвильЕость суждений ;

. сотрудIrичает с другими учителями-предметникzlми, осуществJIяет межпредN{етные
связи в процессе преподавания учебной мсциплины.

3.6. Осуществляет образовательн},ю деятеJIьвость, ориентированн},ю Еа достижение
планируемьD( резуJIьтатов освоения обуlающимися r{ебЕого предмета в соответствии с
ФОП соответств}тощего уровня обшего образования, на развитие лиtшости и ее

способностей, удовлетворение образовательньD( потребностей и интересов, на
с{lмореализацию и формирование самостоятельности и сztмосовершенствования.
3.7. Ведёт устfi{овленн},ю документацию, осуществJuIет текущий контроль успеваемости и
поссщаемости rIащихся на уроках, выставляет текуцие оценки в классньй яq/рна!,I и

дневники, своевремеЕно сдаёт администрации школы необходимые отчётные даItные.
3.8. Контролирует наJIичие у обучающихся рабочих тетрадей, тетралей для контрольньtх
(лабораторньrх) работ, соблюдение установленЕого в школе порядка их оформления,
ведения, соблюдение единого орфографического режима. Хранит тетради дlя контрольньIх

работ школьников в течение всего 1"rебного года.
3.9. Готовит и использует в обуlении разли.тньй дидактический материirл, наглядные
пособия, раздато.*{ьй r{ебньй материал.
3.10. Своевременно по укванию зtlместителя дирекrора по УВР заполняет и предостzвляет
для согласования график проведения контопьньп< работ по у{ебной дисципJIине.
3.1 1. Принимает участие в ОГЭ , ЕГЭ и ГВЭ.
3.12. Организует совместно с коллегами проведение школьного этапа олимпиады по своему
предмету. Формирует сборные команды пIкоJIы д'rя участия в следующих этчlпах оJIимпиад
по предмету.
3.13. Оргшlизует )частие обуrающихся в конкурсах, во внеклассньD( предt етньD(
мероприятиях, в предметньIх неделях, защитах исследовательских работ и творческих
проектов, соревнованиях, эстафетах, в оформлении предметньrх стенгазет и, по
возможности, оргiшизует внекJIассную работу по своему предмету.
3.14. Учитепю шкоJш запрещается:

. менять на свое усмотение расписание занятий;

. отменять занятия, увеличивать Ели сокращать длптельность уроков и перемен;

. удarлять rIеников с занятий.
3.15. Рассаживает детей с учетом их роста, наличиJl заболеваний оргtшов дьD(ания, сJI}ха и
зрения. М профилакгики нарушений осtulки во время зан-rгий проводит
соответств}.ющие физические упракнения - физкультминутки. При использовании ЭСО
во время зшrятий и перемен проводит гимнастику для глаз, а при использовании книжньD(
)п{ебньrх изданий - гимнастику для глаз во время перемен.
3.16. При использовllнии ЭСО с демонстрацией обrrающих фильмов, програJ\{м или иной
информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях обрающимися, не цревышает
продолжительность непрерывного использования экрана дJuI )п{ащихся 1-4-х классов _ 10
минуг, а дrя 5-11-х кJIассов - 15 минlт, а также общJто продолжительность испоJIьзовirния
интерасплвной доски на }роке для детей старше 7 лет - 20-30 минуг.
3.17. Обеспечивает oxprrнy жизни и здоровья обучающихся во время проведения уроков,
факультативов и курсов, дополнительньrх и иньD( проводимьD( уlителем занягий, а также во
время проведения школьного этапа оJIимпиады по предмету, предметньD( коЕк}?сов,
разлиlшьIх вне(лассньж предметньD( мероприятий.



3.18. Информирует непосредственного руководитеJul (лежурного администратора) о каждом
несчастном случае, принимает меры по окЕванию первой помощи пострадавшим.
3.19. Согласно годовому плану работы МБОУ "Петуховская средняll общеобразовательное
школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева "принимает )ft{астие в

Педагогических советах, производственньD( совещаниях, совещaшиях при директоре,
семинарах, кр}тлых столr}х, внек-пассньIх предметных мероприятиях, предметньж неделях, а.
таюке в предметных школьньD( МО и методических объединениях, которые проводятся
Петуховским Управлением образования и,Щепартаментом образования и на},ки Курганской
области.
З.20. Осуrчеств.пяет связь с родитеJrями (лиuами, их зilJt,tеIUIющими), посещает по просьбе
классньIх руководителей родительские собршlия, оказывает консультативную помощь

родитеJuIм (законным предстtlвителям) обучающихся.
3.21. В соответствии с },твержденным директором МБОУ "Петуховскм средняя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева " графиком

дежурства по школе дежурит во BpeMJl перемен меr(.ду уроками. Приходит на дежурство за
20 минуг ло начала первого своего урока и }ходит через 20 минlт после их окончаЕия.
3.22. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федера.llьном законе (Об
образовании в Российской Федераuии> и Конвенции ООН о правах рбенк4 соблюдает
этические нормы и правила поведения, явJlяется примером для школьников.
3.23. При выполнении wителем ооязанностеи заведчющего л^rебным кабинетом:

. проводит паспортизациЮ своего кабинета;

. пополЕяет кабинет методическими пособиями, дидактическими материалами и
нaгJlядными пособиями;

. в соответствии с приказом директора ко проведении инвентаризации) участвует В

установленном порядке в списании имуществц пришедшего в Ilегодность;
. разрабатьвает инструкции по охране труда для кабинета с консультативной

помощью специtlлиста по охране труда;
. осуществляет постоянный контроль собподения уlащимися инструкций по

безопасности трула в учебном кабинете, а также правил поведеяия в кабинете;
. проводит вводньй инстуктtl]к учащихся по правилаJ\,l поведения в уlебном

кабинете, лерви!шые инструктажи при изучении HoBbD( тем и работы с 1^rебньпu
оборудоваяием с обязательной регистрачией в журнале инструктФка.

. приЕимает участие в смоте-конкурсе учебньгх кабинетов, готовит кабияет к
приемке на Еачало нового учебного года.

З.24. Педагог соблюдает положения должностной инструкции )п{ителя, Устав и Правила
внуtреннего трудового распорядка, трудовуто дисциплину, режим времени работы и

отдыха, требования охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитаРИИ В

МБОУ кПетlховскм средняя общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза
Я.С. Кулишева>
3.25. Систематически повышает свой профессиональный уровень. Проходит аттестацию на
соответствие занимаемой должности в порядке, устtшовлеЕном законодательством об
образовании. Периодически проходит бесплатные медицинские обследования.

3.26. Проходит в установленном зiжонодательством Российской Федерации порядке
обуrение по охраяе труда и проверку знания требований охршtы трула, обуlение Meptllt4

пожарной безопасности по программам противопожарного инструктажа.
3.27. ОсуществJIяет контроль соблюдения Правил внрреннего распорядка обучающихся,
вк.лючая соблюдение дисциплины на учебньп< зд{ятиях и правил поведения в МБОУ
<Петуховская средняя общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С.
Кулишева>
3.28. У.rlrтель исполняет иные обязанности, предусмотренные Федеральвьпt ЗаКОНОм кОб
образовдши в Российской Федерации>.
3.29. Осуrцеств.пяет свою деятельность на высоком профессиояальном }ровне.
4. Права

a

учитель имеет следyющие прilва ! пDеделах своеи комtlетенции:



4.1. Право на участие в }правлении МБОУ "tlеryховская средняя общеобразовательное школа
имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева", в том числе в коллегиальньD( органirх

управления, в порядке, установлеЕном Уставом.
4.2. Право на участие в работе творческих групп, в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности МБОУ "Петцовская средняя общеобрщовательное школа имени Героя
Советского Союза Я.С. Кулишева", в том числе через оргalны упрiiвления и общественные
организации.
4.3. На материально-технические условия, требуемые дJuI выпопнения ФРП НОО , ФРП ООО и
, ФРП СОО по учебной дисциплине.
4,4, На рабочее место, соответств},ющее государственЕым нормативным требованиям охраны
туда и пожарной безопасности, условиям Ко.ллеrгивного договора.
4.5, Свободно выбирать и испоJIьзовать методики об)..{ения и воспитанLul, уrебные пособия и
материальL соответствующие образовательным програNIмам начального общего и основного
общего образоваrтия МБОУ кПЕтуховская срэдняя общеобразовательЕое школа имени Героя
Советского Союза Я.С. Кулишева>
4.6. Участвовать в разработке прогрzlI\.{мы развития школы, полrIать от а.Ф,rинистации и
KJIaccHbD( рlковолителей сведения, необходимые дlя осуществления своей профессrrопальной
деятельности.
4.7. Даватъ об}л{ающимся во время уроков, а также перемен обязателъные распоряжения,
относящиеся к организации занятий и собrподению д{сципJIинь!, привлекать )веников к
дисциплиЕарной ответственности в случarях и порядке, которые устtlновлены Уставом и
Правилами о поощрениJD( и взысканиях обучающихся МБОУ кПегуховская средЕяя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>
4.8. Знакомиться с проекташ,tи решений директора МБОУ "Петlховская средняJI
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева ", которые
касalются его непосредственной деятельности, с жалобами и другими док},]!{ентами,
содержащими оценку его деятельIlости, давать по ним объяснения.
4.9. Право на ува;кение человеческого достоиЕства защиту от всех форм физического и
псIо(ического насилия, оскорбления личности, на защиту црофессиоЁальЕой чести и
достоипств4 на слраведливое и объективное расследование нарушения норм
профессиовальной этики.
4.10. В целях защиты своих прав уt{итель самостоятелъно иJIи через своих представителей
впрaве:

. напрrlвJuтть в оргaшы упрttвления ОУ обрап\ения о примеfiеЕии к обуrающимся
начального общего и основного общего образования (кроме обучающихся с ОВЗ (ЗПР)),
нар1тпаюпим и (и:rи) ущемляющим прzrва педiгогического работника,.щrсципJшнарЕьD(
взысканий, подлежащие обязательному рассмотению;

. обращаться в комиссию по урегулироваЕию споров между участникаБ,lи
образовательных отношений;

. использоватъ не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законньtх интересов.

4.11. Право Еа дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в ти года- Атгестоваться на доброво.lьной основе.
4.|2. На поощрения за добросовестное исполнение трудовьIх обязанностей, по результатам
педагогической деятельности в соответствии с ТК РФ, Коллективньrм договором или
Правилами внутеннего трудового распорядкц Уставом МБОУ <Петlховск:ul средняя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>
4.13. Право на ежегодньй основной удлиненньй оплачиваемый отпуск.
4.14. Право на досрочное ЕaIзначение страховой пенсии по старости в порядке> установленном
законодательством Российской Федерации и иные трудовые права, меры социальной
поддержки, устalновлеIrЕые федеральньпrли зltконtlми и законодательЕыми ilктalми субъекта
Российской Федерации, Уставом и Коллекгивньпt договором МБОУ кПетуховскм средЕяrI
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева>
4.15. Учrгель имеет иные трудовые права, социaшьные гарантии и меры социальной
поддержки> устalновленные федеральньтми зalконаNrи и иными нормативЕыми прarвовыми
актаrr.rи Российской Федерации, законаNrи и иными нормативными правовыми
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актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами,
уставомшколы, Коллективным договором и Правилами вн},треннего трудового распорядка.

. ответственность

.l. В предусмотDенном законо дательством Российской Федерации порядк е учитель несет

ответственность:
. за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательной деятельности с Еими;
. за реаJIизацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с

уrебньIм планом;
. за нарушение или незalконное огрzlяичение права на образование и предусмоlренньD(

законодательством об образовaшии прав и свобод обуrающихся, родителей (ЗаКОНПЬПС

представителей) несовершеннолетних обrrаощrхся, нар}тпение требований к
организации и осуществлению образовательнойдеятельности;

. за неоказание первой помощи пострадавшему, не своевременное извещение или

скрытие несчастного случtц;
. за отсутствие должногО контроля соблюдения обуrающимися требованиЙ

безопасности при освоении образовательной программы, несвоевременнОе ПРОВеДеНИе

или не проведение инстуктiDкей по правилам безопасности;
. за нарушение порядка действий при чрезвьтчайной ситуации и эвакуаЦИИ.

1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или неНадлежащее
исполllение по вине учителя возложенных на него трудовых обязанностей, должвостной
инструкции. Устава и Правил внутреннего трудового распорядка. иных локalльньD(

нормативньж актов МБоУ "Петуховская средняя общеобразовательное школа имени Героя

советского Союза Я.с. Кулишева", несет дисциплинарн},ю ответственность в порядке,

определенЕом трудовым закоподательством Российской Федераtии. Неисполнение или

ненадJIежащее исполнение обязанностей, предусмотренньD( частью 1 статьи 48 Федера,тьного

закона "об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 ].l! 27з-Фз, )л{итьвается при

прохождении аттестации.
1.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связarнных с физическим и
(или) психическим насилием над лиtшостью ребенк4 а также совершение иного аN{ораJIьного

поступка учитель школы может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с

Трудовым Кодексом Российской Федерации. Увольнение за данньй поступок не явJIяется

мерой дисциплинарной ответствеItности.
1.4. За невыполнение требованиЙ охр:lны труда, несобrподения правил пожарной

безопасности, сtlнитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной

деятеJIьности учитель несет ответственность в пределах определенньrх административным
зt!конодательством Российской Федерации.
1.5. За умышленное причивение МБоу "петцовскм средняя общеобразовательное школа
имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева" или участникаN,r образовательных отношений
материальногО УЩерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньD(
обязатrностей учитель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах,

определенньж трудовым и (или) грахланским законодательством Российской Федерации-

1.6. За прzrвонарушения, совершенные в процессе осуществлеЕия образовательной

деятельности несет ответственЕость в пределах, ОПРеДеЛеННЬD( аД\,lИНИСТРаТИВНЫМ, }ТОЛОВНЫМ

и гражданским законодательством Российской Федерации.

2. Взаимоотношения. Связи по должцостп
2.1. Прололжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для учителя устанавливается исходя из сокращенной продолжительности

рабочегО времени не более 36 часов в неделю. Норма часов уrебной (преподавательской)

работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и является нормируемой
частью его педагогической работы. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время

педzгога включается учебная (преподавательская) и воспитательнм работа, в том

числе практическЕlя подготовка обучающихся, индивиду:L,Iьная работа с rlащимися, научн:Ul'

творческая и исследовательскzlя работа, а также Другая педztгогическая работа,
предусмотеннш трудовыми (должностньшr,rи) обязанностями.

2.2. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель привлекается администрацией



МБОУ "Петуховская средняя общеобразоватеj]ьное школа имени Героя Советского Союза Я.С.

Кулишева" к педагогической, методической и;tи оргааизационпой деятельности в пределах
времени, не превышtlющего уrебной нагрузки до нача,та кaшику-ц. График работы педагога во
время к{lникул }твер)ццается приказом директора.
2.3. Заленяет 1роки временно отс}тствующих преподавателей на условиJIх почасовой оплаты и
по тарификации. Заменяется на период времеЕного отс)тствия учителями той же специальности
или уlитеJuIми, имеющими отставание по учебному плаяу в преподzlвании своего пред}.{ета в

дalнном кJIассе.
2.4. Полуrает от директора и заместителей директора МБОУ "Петуховская средняя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева " информацию
нормативно-прalвового характера, систематически знакомится под подпись с
соответств5лощими док}мента]\{и, как локzlльными, так и вышестоящих ОРганОв упРавления
образования.
2.5. Систематически обменивается информацией по вопросirм, вхомщим в его компетенцию,
с администрацией и педагогическими работниками, по вопросilм успеваемости об}чающихся -
с родитеJu{ми (лицалли, их заменяющими).

В своей деятельности взммодействует с классными р}ководитешши, педагогом- психологом,
педагогом-библиотекарем МБОУ "Петlховская средIIяJI общеобразовательное школа имени Героя
Советского Союза Я.С. Кулишева " и медицинским работником ФГБУ "Меясрайонная больница
J\Ъl" в г. Петlхово

2.6. Сообщает директору и его зiш,tестителям информацию, полrrенн}то на совещаниях,
семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.
2.7. Прпнимает под свою персонмьную ответственность материальные ценности с
непосредствеЕным использовilнием и хранением их в учебном кабинете в случае, еслиявjulется
завед}.ющим уrебным кабинетом.
2.8. Информирует непосредственЕого директора МБОУ "Петуховская средIIяJI

общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева ", его заместителей
о факте вознию{овеЕия групповьD( инфекционных и неинфекционньrх заболеваний, заместителя
диреIсгора по АХЧ - о недостатках в обеспечении образовательной деятельности, аварийньтх
ситуациях в работе систем электоосвещениJI, отопления и водопровода.
3. Заключительные положения
3.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJuIется при
приеме на работу (до подписания трудового договора).
З.2. Один экземппяр должностной иЕструкции яаходится у директора МБОУ
"Петlховская средняя общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С.
Кулишева ", второй - у сотрудника.
3.3. Факт ознalкомления сотрудника с пастоящей должностной инстрlкцией подтверждается
подписью в экземпляре инстр}тции, хрilнящемся у директора МБОУ "Петуховскtlя средняя
общеобразовательное школа имени Героя Советского Союза Я.С. Кулишева ", а также в
журнаJIе ознalкомления с должностными инстр},кциями.
3.4. Контро:ь исполнениJI данной должностной инстрlкции возлагается Еа заместитеJut

директора по УВР МБОУ кПецryовскаJI средняя общеобразоватепьное школа имени Героя
Советского Союза Я.С, Кулишева>.


